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ĐẢNG ỦY TỔNG CÔNG TY CP VẬN TẢI DẦU KHÍ 
CHI BỘ CÔNG TY CỔ PHẦN  

VẬN TẢI SẢN PHẨM KHÍ QUỐC TẾ 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 
 

* Tp. Hồ Chí Minh, ngày 20 tháng 02 năm 2025 
 

ĐỀ ÁN NHÂN SỰ 
THAM GIA CẤP ỦY CHI BỘ  

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI SẢN PHẨM KHÍ QUỐC TẾ 
NHIỆM KỲ 2025-2027 

 

Căn cứ Điều lệ Đảng cộng sản Việt Nam; 

Căn cứ Chỉ thị số 35-CT/TW, ngày 14/6/2024 của Bộ Chính trị về Đại hội 
Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng (Chỉ thị số 
35-CT/TW); Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW ngày 26/8/2024 của Ban Tổ chức Trung 
ương (Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW) về một số nội dung Chỉ thị 35-CT/TW ngày 
14/6/2022 của Bộ Chính trị; Quyết định số 190-QĐ/TW ngày 10/10/2024 của Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng v/v Quyết định ban hành Quy chế bầu cử trong Đảng. 

Căn cứ Kế hoạch số 38-KH/ĐUVTDK ngày 19/11/2024 của Đảng ủy Tổng 
Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí (PVTrans) về tổ chức đại hội Đảng các cấp tiến tới 
Đại hội đại biểu Đảng bộ Tổng Công ty Cổ phần Vận tải Dầu khí lần thứ V, nhiệm 
kỳ 2025-2030. 

Chi ủy Chi bộ Công ty Cổ phần Vận tải Sản phẩm khí Quốc tế (Gas Shipping) 
xây dựng Đề án nhân sự tham gia Cấp ủy Chi bộ Gas Shipping khóa VII, nhiệm kỳ 
2025-2027 như sau: 

I. YÊU CẦU XÂY DỰNG  

1. Chi ủy Chi bộ Gas Shipping khóa VII phải có bản lĩnh chính trị vững vàng; 
có tầm nhìn chiến lược, có trí tuệ, tư duy đổi mới, sáng tạo; quy tụ được sự đoàn kết, 
thống nhất trong toàn Chi bộ; có uy tín, năng lực lãnh đạo Công ty Gas Shipping trong 
giai đoạn phát triển mới 2025-2027. 

2. Trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn, Chi ủy Chi bộ Gas Shipping cần có số lượng 
và cơ cấu hợp lý để bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện, số lượng Chi ủy viên tại các vị trí, 
lĩnh vực, dự án quan trọng của Công ty. 

3. Bảo đảm tính kế thừa và phát triển. Việc giới thiệu nhân sự phải ưu tiên dựa 
trên cơ sở đảm bảm sự kế thừa, đổi mới và phát triển liên tục của đội ngũ cán bộ đáp 
ứng các tiêu chuẩn theo quy định; giữ vững nguyên tắc, quy chế, quy định, phát huy 
dân chủ, trách nhiệm trong giới thiệu đánh giá, lựa chọn nhân sự tham gia Chi ủy Chi bộ 
nhiệm kỳ tới. 

II. TIÊU CHUẨN CẤP UỶ VIÊN  

1. Đối với Chi ủy viên: 

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với lợi ích của Đảng, 
Nhà nước và của Nhân dân; kiên định chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 

DỰ THẢO 



 

Trang 2/3 

 

đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội. Kiên quyết 
đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, Hiến pháp và pháp luật của Nhà nước. 

- Có phẩm chất đạo đức, lối sống gương mẫu, trong sáng; thực hiện nghiêm 
quy định của Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình; có ý thức tổ 
chức kỷ luật và tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, giữ gìn sự đoàn kết nội bộ; 
cần, kiệm, liêm chính, chí công vô tư; kê khai tài sản, thu nhập trung thực, minh bạch; 
không cơ hội, tham vọng quyền lực, cục bộ, bè phái, tham nhũng, tiêu cực, "lợi ích 
nhóm",... Không để vợ hoặc chồng, con, người thân lợi dụng chức vụ, quyền hạn để 
trục lợi. 

- Có năng lực cụ thể hoá và tổ chức thực hiện có hiệu quả đường lối, chủ 
trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có tư duy đổi mới, tầm nhìn, 
phương pháp làm việc khoa học, hiệu quả; nói đi đôi với làm, năng động, sáng tạo, 
dám nghĩ, dám nói, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có thành tích, kết quả công tác và 
"sản phẩm" cụ thể trong lĩnh vực công tác được giao. 

- Có trình độ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ được giao theo quy định. 

- Đủ sức khoẻ để đảm nhận và hoàn hành nhiệm vụ được giao. Bảo đảm tuổi 
bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử theo quy định của Đảng. 

2. Đối với Bí thư Chi bộ: Đảm bảo các tiêu chuẩn của Cấp ủy viên và có thêm 
các tiêu chuẩn sau: có năng lực tổ chức thực hiện có hiệu quả nghị quyết của Cấp ủy 
đơn vị, nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng tại đơn vị; hiểu biết và nắm 
chắc quan điểm phát triển kinh tế của Đảng; có tư duy đổi mới trong quản lý chỉ đạo, 
quản trị điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị; hiểu biết và nắm vững 
Pháp luật và các thông lệ quốc tế; đã có kinh nghiệm ở các vị trí quản lý và hoàn thành 
tốt nhiệm vụ ở các chức danh lãnh đạo quản lý tại các đơn vị; là hạt nhân tiêu biểu 
trong Cấp ủy và tập thể lãnh đạo đơn vị; không lợi ích nhóm, nắm chắc tình hoạt động 
sản xuất kinh doanh, công tác tổ chức cán bộ, công tác xây dựng Đảng trong đơn vị 
với trách nhiệm là Người đứng đầu Cấp ủy; quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh 
đạo, quản lý đơn vị đủ năng lực, phẩm chất và uy tín, bảo đảm sự chuyển tiếp giữa các 
thế hệ cán bộ lãnh đạo, nhất là Người đứng đầu Cấp ủy, lãnh đạo, quản lý đơn vị.  

3. Đối với Phó Bí thư Chi bộ: Đảm bảo các tiêu chuẩn của Cấp ủy viên và có 
thêm các tiêu chuẩn sau: có khả năng tổng hợp, phân tích, giải quyết những vấn đề 
mới; hiểu biết sâu về hoạt động sản xuất kinh doanh và quản trị đơn vị, công tác tổ 
chức cán bộ, công tác xây dựng Đảng trong đơn vị. 

III. ĐỘ TUỔI: 

- Độ tuổi đối với những đồng chí lần đầu tham gia Cấp uỷ phải còn thời gian 
công tác ít nhất trọn 01 nhiệm kỳ trở lên tại thời điểm bắt đầu tổ chức Đại hội Chi bộ. 

- Độ tuổi đối với những đồng chí được giới thiệu tái cử Cấp uỷ phải còn thời 
gian công tác ít nhất từ 1/2 nhiệm kỳ trở lên tại thời điểm bắt đầu tổ chức Đại hội Chi 
bộ. 

- Các đồng chí Bí thư hoặc Phó Bí thư là Chủ tịch hội đồng Quản trị/Giám đốc 
Công ty còn tuổi công tác từ 01 năm (12 tháng) trở lên; nếu có đủ phẩm chất, năng lực, 
sức khoẻ, tín nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và được cấp có thẩm quyền bổ 
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nhiệm đồng ý, thì có thể xem xét tiếp tục tham gia Cấp uỷ trong đơn vị nhiệm kỳ 
2025-2027 đến khi đủ tuổi nghỉ hưu.  

IV. CƠ CẤU VÀ SỐ LƯỢNG CẤP ỦY KHÓA VII, NHIỆM KỲ 2025-2027:  

1. Cơ cấu Cấp ủy:  

- Cơ cấu nhân sự khóa mới phải bảo đảm sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện của 
Cấp uỷ; coi trọng chất lượng, không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn, thực hiện chủ 
trương không nhất thiết bộ phận, phòng chức năng nào cũng phải có người tham gia 
Cấp uỷ.  

- Phấn đấu Cấp uỷ viên có nữ tham gia từ 40% trở lên, phấn đấu Cấp ủy có 
cán bộ trẻ với cơ cấu: dưới 40 tuổi 20% trở lên, từ 40 đến 45 khoảng 40%, còn lại trên 
45 khoảng 40%.  

2. Số lượng Cấp ủy :  

Căn cứ số lượng đảng viên của Chi bộ, số lượng Cấp ủy viên nhiệm kỳ 2025-
2027 dự kiến gồm có 05 đồng chí: 

 01 đồng chí: Bí thư. 

 01 đồng chí: Phó Bí thư. 

 03 đồng chí: Chi ủy viên. 

Để đảm bảo sự lãnh đạo xuyên suốt của Đảng từ Cấp ủy đến Hội đồng Quản trị 
và Ban điều hành Công ty, cơ cấu Cấp ủy khoá VII, nhiệm kỳ 2025-2027 theo hướng: 
Đồng chí Bí thư là Chủ tịch Hội đồng Quản trị, đồng chí Phó Bí thư là Giám đốc Công 
ty và Chi ủy là đồng chí đại diện Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc/Trưởng phòng 
chức năng liên quan công tác quản lý tài chính, quản lý vốn/Trưởng các tổ chức đoàn 
thể - chính trị xã hội. 

3. Cơ cấu và số lượng Cấp ủy bầu tại Đại hội: 

Tại Đại hội bầu 05 đồng chí vào Cấp ủy khoá VII, nhiệm kỳ 2025-2027, trong 
đó: Bí thư 01 đồng chí, Phó Bí thư 01 đồng chí, Chi ủy viên 03 đồng chí.  

Danh sách nhân sự giới thiệu bầu Cấp ủy gồm 06 đồng chí (số dư là 01 đồng 
chí). 

Kính trình Đại hội xem xét thông qua Đề án nhân sự Cấp ủy Chi bộ Gas 
Shipping nhiệm kỳ 2025-2027. 

Trân trọng./. 
 T/M CHI ỦY 

BÍ THƯ 
 
 
 

Vũ Thị Phương Nga 

 


